
 

 

 

Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МКОУ «Некрасовская СОШ» 

в 2023 – 2024 году 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
Январь - 

Март 2024 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
декабрь 2023 

 
Создана рабочая группа 

 
3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании 

Рабочая группа 

Куратор по ВР, 

куратор по 

УР 

 
Февраль - 

апрель 2024 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

 Разработка дорожной карты по реализации Рабочая   

4. проекта «Школа Минпросвещения России» группа 

Куратор по 
Апрель 2024 Разработана дорожная карта 

  ВР, куратор   

  по УР   

 
5. 

 
Внесение изменений в программу развития 

Рабочая группа 
директор школы 

 
Апрель 2024 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики  ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

 
 

 
1.1 

Провести Мониторинг оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 
средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ. Обеспечить 

информационную   открытость   содержания 
инклюзивного образования. 

Зам директора 

по УР 

Библиотекарь 

Директор 

 
 

 
До 10.08.2024 

 

 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики  ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

2.1 Профессиональное развитие педагогов в сфере 

воспитания 

Куратор по ВР Май-июнь 

2024 

Организация и участие специалистов образовательной 
организации в семинарах и открытых мероприятиях по 

воспитательной работе на базе школы 

2.2- 
2.3 

Разработать бренд и гимн школы Куратор по ВР Май-июнь 

2024 

Наличие бренда и гимна школы 

2.4 Разработать положение функционирования 

медиацентра 

Куратор по ВР Май-июнь 

2024 

Функционирование медиацентра 

2.5 Прохождение конкурсного отбора на 

должность советника директора по 

воспитанию 

Администрация 

школы, Куратор 

по ВР 

Май-июнь 

2024 

Наличие советника директора по воспитанию 

 3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики  ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

дополнительного образования и внеурочной 

деятельности (не менее 5) 

Администрация 

школы Сентябрь 2024 
Вовлечение более 30% обучающихся в творческую 
деятельность, разнообразие школьной внеурочной 
деятельности 

3.2 
Организовать в летнем лагере тематические 

смены. 

Куратор УР 

Куратор по ВР Май-июнь 2024 
Организация тематических смен в летнем 
лагере 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 



 
4.1 

Организовать работу проектно- 
исследовательской деятельности, связанной с 
реальными жизненными задачам 

Ответственный 

за 

профориентацио 

нную работу 

Сентябрь 2024 

года 

Реализация проектно-исследовательской 

деятельности 

4.2 Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

Ответственный 

за 

профориентацио 

нную работу 
Куратор по ВР 

В течение 2024 

года 

Вовлечение 3% обучающихся в конкурсную деятельность 

4.3 Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

Куратор по 

ВР Сентябрь 

2024 года 

Более 2% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

4.4 Организовать участие обучающихся 

в профориентационной смене. 

Ответственный за 

профориентацио 

нную работу 

Куратор по 
ВР 

В течение года Вовлечь учащихся в профориентационные смены. 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

5.1 
Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

Куратор по 

ВР, учителя 

физической 

культуры 

 
Апрель-август 

2024 

Участие в районных, окружных и областных 

мероприятиях 

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики  ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

 
6.1 

Организовать прохождение КПК по 

направлению «Педагог-наставник» 

Куратор по 

УР 
 
Май- июнь 2024 

Более 2% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

7.1 Организовать в образовательной организации 

зону коворкинга 

Коворкинг (с английского co-working) – это 

совместная работа. В современном понимании 

означает пространство, в котором люди 

собираются и работают как с командой, так и 

Администра 

ция 
Май- июнь 

2024 

Наличие зоны коворкинга. 



поодиночке. 

 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики ______________ баллов, планируемые результаты ____________баллов) 

 
8.1 

 
Регистрация педагогов и обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя школа» 

Директор 

Куратор по УР 
 

Сентябрь 2024 

Вовлечение обучающихся до 70%, педагогов – 100% 

 
8.2 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией Директор 
III, IV квартал 

2024 года 

Интеграция системы управления только с 

региональными информационными системами 

 
 
 

 
8.3. 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и  муниципальных 

общеобразовательных     организаций, 

осуществляющих   образовательную 

деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным  оборудованием и 

программным обеспечением» 

 
 
 

 
Директор 

 
 

 
Апрель-август 

2024 

 
 

 
Наличие мобильных цифровых классов, оснащенность не 

менее 50% учебных классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

 
8.3. 

Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум»)  профессиональных  сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Технический 

специалист, 

педагоги школы 

 
Май-август 2024 

Возможность проведения 100% уроков и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1. 
Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 
 
Февраль - Март 

2025 

 
Результаты самодиагностики 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты Рабочая группа Май 2025 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 



3. Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 
 

Август 2025 
 
Чек-лист, дорожная карта 

 


